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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

 

 

Η Σύνδεση της Αξιολόγησης/Βαθμολογίας με τις Έκτακτες Παροχές (bonus) 
 

 

Συνάδελφοι, 

Τελικά, όπως δείχνουν τα πράγματα, «όλα τα θαύματα στον τόπο μας κρατάνε τρεις 

ημέρες και τα μεγάλα τέσσερις», αφού, πριν αλέκτωρ λαλήσει, το πολυδιαφημισμένο, 

αντικειμενικό, δίκαιο, αδιάβλητο  και πολυπαινεμένο Σύστημα Αξιολόγησης 

Προσωπικού, άρχισε να πνέει τα λοίσθια. 

Τις τελευταίες ημέρες, κατά τις οποίες επιταχύνεται η διαδικασία ολοκλήρωσης της 

αξιολόγησης, καταφτάνουν συνεχώς διαμαρτυρίες στο Σύλλογο, οι οποίες κάνουν λόγο 

για πιέσεις και παρεμβάσεις που επιχειρούνται, σχετικά με το ύψος και το ποσοστό της 

βαθμολογίας, που πρέπει να λάβουν οι κρινόμενοι, στις Μονάδες Διοίκησης. 

 

Σε πολλές περιπτώσεις, όπως μας μεταφέρθηκε, Γενικοί Διευθυντές, Βοηθοί, αλλά και 

Διευθυντές, με «οδηγίες» τους προς τους κριτές, τους «παροτρύνουν» ώστε η 

αξιολόγηση και η βαθμολόγηση στις Μονάδες τους να ακολουθεί  στρατηγική που να 

μην ξεπερνάει συγκεκριμένες βαθμολογικές κλίμακες/όρια, προκειμένου να επιτευχθεί 

μια ενιαία και ποσοστιαία δομή, η οποία θα αποτυπώνει συγκεκριμένα αριθμητικά 

αποτελέσματα, προκειμένου οι κρινόμενοι να ενταχθούν σε κατηγορίες (ομάδες), με 

κύριο χαρακτηριστικό στοιχείο, της ένταξής τους σε αυτές, τη βαθμολογία τους (πχ τόσο 

επί τις εκατό του προσωπικού θα πρέπει να ανήκει στην ομάδα με βαθμολογία κάτω του 

2.5 ή τόσοι κάτω του 3 ή τόσοι κάτω του 3.5 κοκ).  

 

Το γεγονός αυτό (δηλαδή οι οδηγίες ή και ρητές εντολές) για μείωση της 

βαθμολογίας δεν συνεπάγεται μόνο άμεση μείωση της έκτακτης παροχής αλλά 

δυστυχώς δημιουργεί και επιπλέον προβλήματα στους συναδέλφους αφού σε 

ενδεχόμενη Υπηρεσιακή εξέλιξη – προώθησή τους θα βρίσκουν πάντα μπροστά 

τους ως πρόσχωμα αυτήν την άδικη και κατ’ εντολή βαθμολογία .    
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Είναι προφανές, ότι με τον τρόπο αυτό - αν τελικά ισχύει – όχι απλά γελοιοποιείται και 

απαξιώνεται ο νέος Κανονισμός Αξιολόγησης, αλλά ενισχύεται ο προβληματισμός και 

ο σκεπτικισμός με τον οποίο αντιμετωπίστηκε και θα αντιμετωπίζεται στο μέλλον κάθε 

αλλαγή Κανονισμού, που θα προτείνει ή που θα επιχειρεί να επικαιροποιήσει η 

Διοίκηση της Τράπεζας.   

 

 

Το πρόβλημα, βέβαια, με την Αξιολόγηση και κυρίως η σύνδεση της βαθμολογίας με το 

ύψος του bonus που καταβάλλεται, σύμφωνα με το αποτέλεσμά της, σε κάθε 

συνάδελφο, είχε διαφανεί από νωρίς και το είχαμε επισημάνει, σε όλες τις 

επαφές/συζητήσεις μας με τη Διοίκηση. 

 

Συγκεκριμένα είχαμε τονίσει ότι δεν μπορούν να συνδυαστούν αυτά τα δύο διαφορετικά 

συστήματα, τα οποία υπηρετούν εκ διαμέτρου αντίθετες πολιτικές και προσδοκίες, αφού 

ήταν σίγουρο ότι οι πάγιες και διαρκείς οικονομικές ανάγκες των εργαζομένων θα 

οδηγούσαν κάποιους διοικούντες σε «διαχειριστικές» πρακτικές/λογικές, προκειμένου 

η βαθμολογία να καταρτίζεται με τρόπο που θα εξυπηρετούσε (και) άλλες σκοπιμότητες.  

 

Απευθύνουμε έκκληση προς τη Διοίκηση: 

 

Να διερευνήσει τις καταγγελίες, σύμφωνα με τις οποίες επιχειρείται - με άνωθεν 

εντολές/οδηγίες - η ένταξη των συναδέλφων σε συγκεκριμένες βαθμολογικές 

κατηγορίες/ομάδες,  με γνώμονα όχι την εργασιακή της επάρκεια, αλλά τις οικονομικές 

παροχές που προκύπτουν (ή δεν προκύπτουν) από αυτές. 

  

Να απαιτήσει από τους επικεφαλής των Μονάδων και τα Στελέχη τη σωστή εφαρμογή 

του Κανονισμού Αξιολόγησης και αν χρειαστεί να αποσυνδεθεί η έκτακτη οικονομική 

παροχή (bonus) από το αποτέλεσμα της ετήσιας Αξιολόγησης των εργαζομένων, 

προκρίνοντας έναν δικαιότερο τρόπο χορήγησής του (σε όλους), ενώ σε ό,τι αφορά στην 

επιπρόσθετη επιβράβευση των αρίστων, που όλοι επικροτούμε,  μπορεί να επιτευχθεί 

με διαφορετικό τρόπο και όχι μέσω ενός συστήματος που «επηρεάζεται» και 

«διαμορφώνεται» από τις προθέσεις ή/και τις «συμπάθειες» ορισμένων. 

     

Αθήνα, 20 Μαρτίου 2025 
 

                                              Για το Δ.Σ. 

       Ο Πρόεδρος                                            Ο Γενικός Γραμματέας 
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